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KONKURSU I VILNIAUS ,ATEITIES® MOKYKLOS PAREIGAS, JTRAUKTAS 1
KONKURSINIU PAREIGU SARASA, ORGANIZAVIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Ateities” mokyklos darbuotojy pareigoms konkurso tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja
konkurso organizavimg Vilniaus ,,Ateities“mokykloje darbuotojy pareigoms, kai konkursg laiméjes
asmuo priimamas j Sias pareigas.

2. Sprendimg skelbti konkursg priima Vilniaus ,,Ateities* mokyklos direktorius.
3. Konkurso organizavimas apima:
3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos butina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama — Dokumentai),
pateikima ir priémima;

3.3. pretendenty eiti pareigas mokykloje atrankos komisijos (toliau — komisija) sudarymg ir asmeny,
pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

I1. KONKURSO PASKELBIMAS
4. Konkurso pretendenty atrankos biidg (pokalbis) nustato Vilniaus ,,Ateities” mokyklos direktorius.

5. Konkursas skelbiamas Valstybés tarnybos departamento, mokyklos interneto svetainése (mokytojo
pareigoms — papildomai Vilniaus m. savivaldybés interneto tinklapyje).

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. Istaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné¢ ir kodas;

6.2. pareigos (trumpai aprasomas darbo pobudis), kurioms skelbiamas konkursas;
6.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

6.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

6.5. kad pretendenty dokumentai yra priimami 14 kalendoriniy nuo konkurso paskelbimo;
6.6. pretendenty atrankos budas;

6.7. kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg konkursa.

III. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, i$silavinimg patvirtinantj dokumentg ir kitus dokumentus,
patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams (Siy dokumenty kopijas):

7.3. gyvenimo aprasyma;

7.4. savo privalumy sgrasa, nurodydamas dalykines savybes;



7.5. Pretendentas gali pateikti dokumentus el. pastu, asmeniSkai arba siysti registruotu laisku (i
direktoriaus pavaduotojo pareigas per VATIS sistema).

8. Dokumentai pateikiami mokyklos rastinei per 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
Valstybés tarnybos departamento, Vilniaus miesto savivaldybeés ir mokyklos interneto svetainése.

9. Mokyklos rastinés vedéjas (-a) priima pretendenty prasymus ir juos registruoja, nurodydamas prie
prasymy pridedamus dokumentus.

10. Dokumentus rasStinés ved¢jas (-a) patikrina, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus.

11. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy, per 20
kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo el. laisku rastinés vedéjas (-a) iSsiuncia motyvuota
praneSimg, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje (i direktoriaus pavaduotojo pareigas
— informacijg apie atranka siun¢iama per VATIS sistemg).

IV. KOMISIJOS SUDARYMAS

12. Konkurso komisija sudaroma Vilniaus ,,Ateities* mokyklos direktoriaus jsakymu. Komisija sudaro
ne maziau kaip 3 nariai. Vienas i$ komisijos nariy skiriamas profesinés sajungos ar darbo tarybos
teikimu.

13. Komisijos nariais negali buti asmenys, kuriuos su pretendentu sieja artimi giminystés rysSiai (tévai,
jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip
pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai).

14. Jeigu paaisSkéja, kad komisijos narys yra pretendento artimas giminaitis, komisijos narys turi biti
nusalintas. Tuo atveju jis pakei¢iamas kitu komisijos nariu. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir
pretendenty atrankos dienag.

V. PRETENDENTU ATRANKA

15. Konkurso posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau né pusé visy komisijos nariy.

16. Pretendentai, atvyke j konkursa, privalo pateikti galiojantj asmens dokumenta, kuriame yra asmens
kodas ir nuotrauka.

17. Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku.

18. Pokalbio (arba testavimo rastu) metu vertinama profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés.
Jeigu eiti pareigas bitini tam tikri jgidziai (pagal pareiginiy nuostaty reikalavimus), vertinami Sie
jgudziai.

19. Pokalbio metu pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal abécélg ir pretendenty atranka vykdoma
individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio metu atrankos komisijos nariai uzduoda
klausimus siekdami i$siaiskinti, kaip pretendentas gebés vykdyti pareiginiuose nuostatuose nustatytas
funkcijas. Pokalbio metu pretendentams uzduodadami lygiaverciai klausimai.

20. Pasibaigus pokalbiui zodziu, komisijos nariai iSsako savo vertinimus apie pretendento atitikt]
skelbiamoms pareigoms.

21. Reikalui esant, mokyklos direktorius gali papildomai teikti pretendentui uzduotis rastu.

22. Laiméjusiu konkursa laikomas pretendentas, surinkgs daugiausia balsy. Kai yra tik vienas
pretendentas, jis pripazjstamas konkurso laimétoju, jei atitinka visus keliamus reikalavimus.

23. Vieno i$ pretendenty neatvykimas j konkursg negali biiti konkurso atidéjimo priezastis.



24. Konkursui nejvykus (nebuvo pretendenty, pretendentai neatitiko reikalavimy), i§ naujo ta pacia
tvarka skelbiamas konkursas.

25. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg pasiraso komisijos
pirmininkas, komisijos sekretorius.

26. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

27. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laimejes pretendentas nepasiraSo darbo
sutarties, atsisako eiti pareigas, tai konkursa laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir surinkes
daugiausia baly (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas, arba
organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

28.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké reikiamy konkursui dokumenty;
28.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

28.3. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso, pretendentas gali apskysti konkurso
rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka teismui.



