PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Ateities* mokyklos

direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 11 d.

jsakymu Nr. V-109

VILNIAUS ,,ATEITIES*“ MOKYKLOS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I1. POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

III. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO APLINKOS APIBREZIMAS
IV. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

V. DARBDAVIO VEIKSMAI SIEKIANT ISVENGTI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU
ISTAIGOJE, BEI SUTEIKTI PAGALBA DARBUOTOJAMS PATYRUSIEMS SMURTA AR
PRIEKABIAVIMA

VI. PRANESIMO APIE SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJUS TYRIMO PROCESAS IR
PATEIKIMO TVARKA

VII. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO POVEIKIS DARBUOTOJAMS

VIII. PAGALBOS TEIKIMAS NUKENTEJUSIEMS ASMENIMS DEL SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO ATVEJU

IX. DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI
X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus ,,Ateities mokyklos (toliau Jstaiga) Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos (toliau
Politika) tikslas nustatyti ir apibrézti galimus smurto ir priekabiavimo atvejus darbuotojy ar kity
interesanty tarpe, numatyti prevencines priemones, apibrézti praneSimy, ar skundy gavimo, nagrinéjimo
ir tyrimo tvarka.

Sia politika siekiama sukurti tokiag darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty
priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianCiy veiksmy, kuriais késinamasi ]
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamumg ar kuriais siekiama
darbuotoja ar darbuotojy grupe ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj. Smurtas ir
priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavimg dél lyties (smurtas ir
priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dé¢l jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar
ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu
elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidzianti
aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizin¢, turtiné ir (ar) neturtiné zala.

Smurto ir priekabiavimo prevencija suprantama kaip vienas i efektyviausiy budy uztikrinti, kad
darbuotojai ar jy grupé nepatirty prieSisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy
veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés garb¢ ir oruma, fizinj ar psichologinj
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nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti }
beginkle ir bejége padétj. Smurto ir prickabiavimo formy jsisgmoninimas, atpazZinimas, netoleravimas,
draudimas bei laiku atliktas praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas ir atsakomybés taikymas,
smurtautojui leidzia ne tik atgrasyti smurtautojg, bet ir prisideda kuriant darbuotojams emociskai
palankig darbo aplinka.

II. POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

Atsakingas asmuo — [staigos skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis pranesimg ar skunda apie jvykj ir
pagal nustatyta tvarka organizuojantis skundo ar jvykio nagrin¢jimg. Atsakingo asmens pavarde¢ ir
kontaktai vieSai neskelbiami.

Darbuotojas — darbuotojas su jstaiga susij¢s darbo santykiais.

Fiziné prievarta — tai tyCinis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kums¢iavimas, musimas, spyrimas,
ikandimas ir deginimas, dél kurio patiriama trauma arba suzalojimas.

Komisija — Istaigos jsakymu sudaryta komisija smurto ir priekabiavimo atvejui tirti.

Nukentéjusysis — Jstaigos darbuotojas, narys ar kitas suinteresuotas asmuo, prie kurio priekabiavo, ar
pries kurj buvo panaudotas smurtas.

PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir prickabiavima.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima, izoliavima, zodinj
1zeidimg, pazeminimg, gasdinima, psichologing agresija, grasinimg panaudoti fizing jéga, arba kita
elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali pakenkti fizinei, psichinei,
dvasinei, moralinei ar socialinei [staigos darbuotojo, ar kito suinteresuoto asmens sveikatai, saugai ir
gerovei.

Skundas — nukentéjusio asmens rasytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
smurto.

Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas dél seksualinio
priekabiavimo, priekabiavimo ar smurto.

Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis ar kitas
poveikis, d¢l kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing zala.

Darbuotojo atstovas — profesiné sajunga, darbo taryba ar darbuotojo patikeétinis.

III. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO APLINKOS APIBREZIMAS

DK 30 straipsnio 2 dalis nustato, kad smurtas ir prieckabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir
prickabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), bet koks
nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama
padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis
padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama
bauginanti, prieSiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka arba (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ir
(arba) neturtiné zala.



Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

¢ darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj;

o pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;

¢ su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

¢ su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

e pakeliui j darbg ar i$ darbo.

Smurtas ir priekabiavimas — tai Zmogaus teisiy pazeidimas, darantis zalg tiek asmens, tiek visos jmonés,
jstaigos ir organizacijos gerovei. Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojams sveika ir saugig darbo
aplinka. Siekiant uzkirsti kelig smurto ir priekabiavimo apraiSkoms darbovietése, rekomenduojama
skatinti darbuotojus prisidéti prie smurto ir priekabiavimo prevencijos, pagarbos ir darbo kultiiros
ugdymo.

IV. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

Priekabiavimas gali pasireikSti ZodZiu ir raStu, reciau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali
buti taikomi jzeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo
atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis
funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad
priekabiavimas yra testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai
biina vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas
seksualinio pobtdzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant
bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

¢ nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas, grybsteléjimas,
kumsciavimas, musimas, spyrimas, jkandimas ir kita) ar tokio kontakto reikalavimas;

¢ 7odinis ar raSytinis zeminimas (jZzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos, neapykantos
kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas, grasinimas susidoroti ir pan.);

¢ nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;
¢ jzeidZianCiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medZiagos demonstravimas, jZeidis gestai;
¢ samoningas izoliavimas ar nebendravimas Jstaigos veikloje, atskyrimas nuo socialiniy veikly;

¢ ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusij¢ su
atlickamomis darbinémis funkcijomis;

¢ jkyrus dom¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;
e grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo sieckiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

¢ poveikis [staigos darbuotojui, ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro su darbo funkcijy
atlikimu nesusijusio elgesio, ar paslaugy;

¢ nepagrijstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;
¢ informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;

e clgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisveg;



Smurto ir priekabiavimo formy sarasas néra baigtinis ir gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra
akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jzeidziancig aplinkg.

V. DARBDAVIO VEIKSMAI SIEKIANT ISVENGTI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU
ISTAIGOJE, BEI SUTEIKTI PAGALBA DARBUOTOJAMS PATYRUSIEMS SMURTA AR
PRIEKABIAVIMA

Darbdavys sickdamas mazinti galimus smurto ir priekabiavimo atvejus imasi prevencijos procediiros,
kurios tikslas — net ir nesant akivaizdziy smurto ar priekabiavimo pozymiy ar kity profesinés etikos
pazeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbig darbine¢ aplinkg staigoje.

Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti
skundziamagjj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taCiau nepageidauja, kad biity pradétas
tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

Direktorius gaves Komisijos sprendima pradéti prevencijos procediirg, nurodo atsakingam asmeniui
pakartotinai supazindinti skundziamaji asmen;j su taisyklémis, atkreipdamas démesj ] tuos punktus, del
kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai bendrauja su
skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius
nesutarimus.

Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai uZztikrinti ir aktyviy
veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavima Sios Politikos numatytais atvejais,
suteikti:
o atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo ir (ar) kontrolés
priemoniy;
¢ nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo bei nagrin¢jimo tvarka ir supazindina su ja
darbuotojus;
¢ organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones,
darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

VI. PRANESIMO APIE SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJUS TYRIMO PROCESAS IR
PATEIKIMO TVARKA

Pranesimo ar skundo tyrimas grindziamas §iais principais:

Nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas deél Taisykliy pazeidimo.
Operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming.

BetarpiSkumo — nukent¢jusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés
pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versijg.

Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél taisykliy pazeidimo, sudaromos saugios darbo salygos.

Aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidima, taikomos atitinkamos individualios
prevencinés priemones, uztikrinant LTOK darbuotojams, nariams ir kitiems suinteresuotiems asmenims
saugias ir jy orumo nezeidziancias darbo salygas.

Objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo.



Istaigos darbuotojas, ar kitas suinteresuotas asmuo, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama, ar prie§ ji yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas turi teis¢ pateikti prane§ima ar
skundg atsakingam asmeniui, kuris gautg informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kitag darbo dieng
pateikia tiesiogiai [staigos direktoriui. Jei jstaigos Direktorius néra kompetetingas spresti srumto ar
prickabiavimo atvejj (jis pats figiruoja skundo ar pranesimo turinyje), atsakingas asmuo informacija
perduoda suinteresuotoms institucijoms: policija, Valstybin¢ darbo inspekcija ar kita.

PraneSime (skunde)lstaigos darbuotojas, ar kitas suinteresuotas asmuo, turi pateikti $ig informacija:

¢ Nurodyti jo nuomone situacijos kaltininkus ir dalyvius;

¢ Pateikti jvykio detalius paaiSkinimus apie patirto smurto ar priekabiavimo situacija, apraiskas ir
aplinkybes;

¢ Nurodyti galimus liudytojus;

¢ Pateikti visg kitg turimg informacijg (garso jraSus, susirasin¢jima ir pan.).

Pranesimas arba skundas gali buti pateikiamas laisva forma arba vadovaujantis $ios politikos Priedu
numeris 1 ,,PraneSimo dél smurto ir/ar priekabiavimo formos pavyzdys®.

Istaigos direktoriui gavus i$ atsakingo asmens prane$img ar skundg apie jvykj, sukvie¢iama atitinkama
komisija, susidedanti i§ 3 (trijy) nariy. Komisijos pirmininku, kuris yra vienas i§ 3 (trijy) komisijos
nariy, gali biiti paskirtas tik nesaliskas [staigos darbuotojas, nesusijes su pranesime ar skunde minimais
asmenimis ir neturintis interesy ar iSankstinio nusistatymo. Komisijos pirmininkas yra skiriamas
neatsizvelgiant | jo pareigybe, atliekamg darbo funkcija, taciau turi turéti kompetencija esamos
situacijos nagrin¢gjomo subtilybéms. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos
nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusiag informacijag asmenims, nedalyvaujantiems
tyrimo procediiroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija,
taikoma drausminé atsakomybe.

Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas.

Pranesimg ar skundg rekomenduojama pateikti per jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiskéjimo dienos.

Atlikusi tyrimg, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia bei pateikia
iSvada [staigos direktoriui, kuris priima sprendima dél drausminés atsakomybés ar kity priemoniy
taikymo.

Pranesimas ar skundas iStiriamas ar prevencijos procediira atlickama per jmanomg trumpiausig laika, bet
ne ilgiau nei per 1 ménes; nuo praneSimo ar skundo gavimo dienos. PraneSimo ar skundo tyrimo
terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra
galimybes apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo. Sprendimg dél termino pratgsimo priima
komisijos pirmininkas.

Visi gauti praneSimai ar skundai yra registruojami praneSimy ir skundy dél smurto ir priekabiavimy
atvejy registravimo Zurnale (Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 3 Priedas).

VII. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO POVEIKIS DARBUOTOJAMS

Priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu ir rastu, reCiau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali
buti taikomi jZeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo
atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis
funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad



priekabiavimas yra testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai
biina vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas
seksualinio pobtdzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant
bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

¢ nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekSteléjimas, glostymas, glamonéjimas, grybsteléjimas,
kumsciavimas, musimas, spyrimas, jkandimas ir kita) ar tokio kontakto reikalavimas;

¢ 7odinis ar raSytinis zeminimas (jZzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos, neapykantos
kalba, apkalbos, gandy skleidimas, SmeiZztas, grasinimas susidoroti ir pan.);

¢ nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

¢ jzeidZianCiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medZiagos demonstravimas, jZeidis gestai;

¢ samoningas izoliavimas ar nebendravimas Jstaigos veikloje, atskyrimas nuo socialiniy veikly;

¢ ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusij¢ su
atlickamomis darbinémis funkcijomis;

¢ jkyrus dom¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

e grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo sieckiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

¢ poveikis [staigos darbuotojui, ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro su darbo funkcijy
atlikimu nesusijusio elgesio, ar paslaugy;

¢ nepagrijstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;

¢ informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;

o clgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

Smurto ir priekabiavimo formy sarasas néra baigtinis ir gali pasireiksti ir kitokiais buidais, kurie néra
akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jZzeidZiancig aplinka.

VIIL. PAGALBOS TEIKIMAS NUKENTEJUSIEMS ASMENIMS DEL SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO ATVEJU

Darbdavys, vadovaujantis DK 30 straipsnio 3 dalies nuostatomis, turi imtis aktyviy veiksmy pagalbai
asmenims, patyrusiems smurtg ar prickabiavima, suteikti. ISnagrinéjus susidariusj atvejj, [staigos
direktorius informuoja nukentéjusjji apie galimyb¢ naudotis visy reikalingy specialisty (psichology,
psichiatry ir kt.) paslaugomis, nurodo jy kontaktus, nepazeidziant DK nuostaty suteikia laisvas dienas,
ar atostogas, prireikus, pagal galimybes vykdo darbo rotacija, darbuotojo perkélimg j kitg darbo vieta,
bei priima kitus, nukentéjusiojo asmens atzvilgiu reikalingas priemones.

IX. DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

Siekiant sumazinti galimy smurto ir priekabiavimo atvejy Istaigos darbo aplinkoje, bei kitoje terpéje,
susijusioje su jstaigos darbuotojy veikla, kiekvienas darbuotojas turi zinoti, bei vadovautis tinkamo
elgesio taisyklémis.

Pagrindiniai darbuotojy elgesio principai:

e gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

¢ laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy, jskaitant
Istaigos vidaus teisés aktus;

o tinkamai, rupestingai, kvalifikuotai, atsakingai atlikti savo pareigas;

¢ suzmonémis bendrauti geranoriskai ir pakanciai, nepaisant jy asmens savybiy, tautybés, rasés,
lyties, kalbos, kilmés, religiniy jsitikinimy, politiniy pazitiry , turtinés ar socialinés padéties,



mandagiai elgtis su Istaigos darbuotojais, kitais fiziniais asmenimis ir kity juridiniy asmeny
atstovais;

kalba, veiksmais ar sifilomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar visuomengés grupés ir
imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

nedemonstruoti savo palankumo ar nepalankumo ir isskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy
grupéms;

pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai reaguoti |
Jstaigos darbuotojy, kity asmeny pra§ymus ir sitilymus. Sio reikalavimo privalu laikytis net
sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms.

Teisingumo ir nesaliSkumo principas, kuris reiskia, kad darbuotojai turi:

.....

einant pareigas, nepazeisti jstatymuy, kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus;

neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

vienodai elgtis su visais asmenimis nepaisant jy asmens savybiy, tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, turtinés ar socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry;

konfliktinése situacijose elgtis nesaliSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus
sprendimo;

biiti objektyviu, vadovautis visy asmeny lygybés jstatymui principu, susidiirus su skirtingais asmeny
reikalavimais, nedaryti nepagristy 18im¢iy, interesy konfliktus spresti atsizvelgus | vieSuosius
interesus, vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.

Dorovinio principingumo ir padorumo principas, kuris reiSkia, kad darbuotojai turi:

elgtis nepriekaistingai ir garbingai;

nepagristus praSymus atmesti taktiskai;

nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

atlikti savo pareigas vadovaujantis etisko elgesio normomis;

netoleruoti [staigos darbuotojy neetisko elgesio, nekompetentingy ar neteiséty veiksmy ir nedelsiant
imtis priemoniy jiems nutraukti.

Konfidencialumo principas, kuris reiskia, kad:

darbuotojas jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu,
jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, neturintiems teisés jos suzinoti;

darbuotojui draudZziama dokumentuose ir [staigos kompiuteriuose laikomg informacija naudoti
privaciy interesy tenkinimui.

Istaigos darbuotojai privalo vengti:

asmeninio jzeidingjimo, orumo Zeminimo;

kito darbuotojo darbo menkinimo;

apkalby, SmeiZto apie bendradarbius skleidimo, reputacijos menkinimo;

neigiamy emocijy demonstravimo;

neigiamy atsiliepimy apie [staigos darbuotojus;

seksualinio priekabiavimo prie bendradarbiy;

susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apie bendradarbiy atlieckamas darbo uzduotis ir
veiksmus, apie kity darbuotojy asmenybe ir jy kompetencija;

laikytis solidarumo su savo bendradarbiais, ginti juos nuo nepagristos kritikos ir neigiamos jtakos.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



Darbdavys pries tvirtindamas Politikg privalo vykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su
darbuotojy atstovais (DK 206 straipsnis), visy pirma — su darbo taryba, o ten kur néra darbo tarybos arba
jos funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio — su darbdavio lygmeniu veikiancia profesine
sgjunga. Patvirtinus Politikg, su ja turi biti supazindinami visi darbuotojai, kurie apie savo
supazindinimg patvirtina pasiraSytinai (Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 2 priedas
»Darbuotojy supazindinimo su Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika protokolas*).



